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Quelques chiffres

» Proportion d’automobilistes selon 'abondance de parking a
destination

Place garantie sur le site 2%
Pas de place garantie sur le site 50%
Compliqué voire tres compliqué de se 47%

parquer aux alentours du lieu de travall

Source : Beldam, 2012 http://www.mobilit.belgium.be/fr/binaries/Rapport_final_beldamfr_tcm467-217712.pdf

A
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Quelgues chiffres

Diagnostic domicile-travail 2014

Bruxelles Flandre Wallonie Belgique

Les places de parking dans I'unité sont payantes 9% 2% 3% 3%
o e Satorvenertpiblqves wiow deFunts g ki oo
Trop peu de places de parking 36% 20% 22% 22%
Bornes pour recharger les voitures électriques 12% 6% 4% 6%
Bornes pour recharger les vélos/cyclomoteurs électriques 8% 7% 3% 6%

http://mobilit.belgium.be/sites/default/files/final_report_fr_5.0.pdf
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La demande : analyse de ses besoins

P Les besoins en stationnement dépendent de plusieurs criteres :
» nombre total de travailleurs (et visiteurs)
» nombre de travailleurs (et visiteurs) se rendant au travail en voiture
» taux de présence
» taux d’occupation du véhicule
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Gestion du stationnement

Méthode incitative
Stationnement préferentiel
Stationnement payant (='parking cash-in’)

Variante : ‘parking cash-out’
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1. Méthode incitative

» Toutes les actions d’'un PDE et notamment celles qui limitent le
besoin en places de parking
Eviter le déplacement domicile-travail: télétravail, bureaux satellites
Promouvoir les transports publics, le vélo et le covoiturage

Permettre/demander aux bénéficiaires d’'une voiture d’entreprise
d’utiliser un autre mode de transport

Mettre a disposition des alternatives pour les déplacements de service
Stationnement a distance

» Attention: un certain degré de coercition est nécessaire
Opter pour des avantages = perdre le droit quotidien a une place
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1. Méthode incitative mobility fanagement

-

BNP PARIBAS
FORTIS

» VVolonté de réduire les codts de stationnement
» Abonnement de train si abandon de I'acceés quotidien au parking

Résultats : 1 manager sur 4 opte pour de la voiture + train
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2. Stationnement préférentiel

» Diminuer les places et accorder les places disponibles selon des
criteres de mobilité et d’accessibilité

» Au lieu de criteres classiques comme statut, ancienneté...
» Exemples

Corporate Accessibilité Personnels
- Fonction - Temps transport public - Enfants a deposer
- Vehicules de pool - Temps voiture - Mobilite reduite
- Services d'urgence -> Temps comparés (TP vs. voiture) 2> ...
2> .. - Covoiturage

2> .

A
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2. Stationnement préferentiel

» 2 sites : Atrium et Haren

» Un profil de mobilité administratif
» Un profil de mobilité variable
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Haren - site d’exploitation et
de mecanique bus et tram.

Plus de 1.550 personnes travaillant a
horaires variables 24h/24.

580 places de parking pour le personnel




Haren - projet de gestions des acces
au parking

» Congestion du parking des 7h30
* Partie du personnel en horaire souple

* Partie du personnel en horaire variable pas
toujours compatibles avec les transports en
commun

« Ex : pour le retour des derniers bus et trams, la fin de service se situe autour de 2h AM.

> Difficulté de se passer de la voiture...
i mais ce personnel commence sa journée a 13h,

le parking est alors saturé !
brussels &% J

Click header and footer to changethis on all slides 7
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Haren — projet de gestion des acces
au parking

* En projet : gestion du parking par points

> Le personnel recevrait un contingent de points par an (1 point
par jour de travail a prester)

> Chaque acces au site « colterait » des points :

* 1 point en période creuse des transports en commun (ex : avant 7h ou
apres 11h)

» 2 points aux heures de pointe (entre 7h et 11h)

* Objectifs : garantir pour le personnel travaillant hors des heures de
pointe et stimuler le covoiturage.

Si le capital-point est épuisé, I'accés au parking serait refusé.
brussels &%

¥

Click header and footer to changethis on all slides 8




2. Stationnement préférentiel MEY

GlaxoSmithKline

.Oovoiturage |

DISPONIBLE
POUR TOUT LE
PERSONNEL A
PARTIR DE
09h30

GSK

COVOITURAGE

L
(14/22H |

1. Utilisation de la plateforme ety
enregistrer ses trajets

2. Imprimer l'autorisation de parking
recue sur la plateforme

3. Derriere le pare-brise:

™

ne1e l 1o
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3. Stationnement payant

» Surtout si visiteurs fréquents
Par exemple : pour les hopitaux, un moyen de financer les infrastructures

» Mesure tabou pour les employes
La place de parking est considérée comme un droit acquis par certains!

» Attention : pas forcement la plus efficace!
Le temps de voyage et le confort 'emportent sur le critere colt
Bien évaluer les conséquences en terme d’'image

Pré-analyse indispensable pour évaluer I'impact sur
le comportement

Réaffecter ces “nouveaux” revenus

» Action inverse : “parking cash out”
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3. parking cash-in

’

L\

INSURANCE

P 33,72€/mMOois [2014]

» Parking payant pour tous SAUF covoitureurs (+ omnium sans
franchise)

» Alternatives a 100% remboursées
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3. parking cash-out

R

CNGIiC

Sta je parkeerplaats af en krijg 1.500 euro

1.500 euro. Dat bedrag moet energiegroep GDF
Suez jaarlijks ophoesten per parkeerplaats in
en rond haar nieuwe gebouw bij station
Brussel-Noord, Geen wonder dat het bedrijf op
zoek ging naar een alternatief. Dat vond het in
een cafetariaplan.

Werknemers die ervoor kiezen hun parkeerplaats afte staan,
of die er geen nodig hebben, krijgen 1.500 euro aan andere
voordelen in de plaats. Dat alternatieve voordelenpakket
mogen ze zelf samenstellen.

"Onze werknemers krijgen een menukaart voorgeschoteld
waaruit ze zelf een keuze mogen maken. Al naar gelang hun
woonplaats of gezinssituatie zoeken mensen heel
uiteenlopende oplossingen”, zegt Vincent Fantoli van GDF

Suez "Als onze werknemers te vaak
gehinderd worden door stakingen bij
het openbaar vervoer, Zullen we
nagaan of het nieuwe plan haalbaar
bliift™ (Vincent Fantoli, GDF Suez)

Wat kies jij?

De individuele keuzes blijken in de realiteit inderdaad erg
uiteen te lopen. Sommige medewerkers kiezen voor een
eersteklas freinabonnement in combinatie met een parkeerplaats bij hetvertrekstation, anderen opteren voor een

abonnementin tweede klasse gecombineerd met een vouwfiets en een oppasregeling voor wanneer een van de
kinderen ziek wordt.
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Cafetariaplan GDF Suez

€1.500 d’avantages parmi :

= Tickets de stationnement

» Garde enfant malade

= Congeés extra-légaux

= Cheques location voiture

= Abonnement de transport
public / abonnement train lere
classe

» Rail Pass / Railease

= Cambio

= villo

= Vélo pliable/ standard /
électique /scooter

Jobat.be
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Quelques facteurs de succes

Motivation claire

Si le nombre de places est suffisant, le succes d’'une parking policy
est moindre

Communication et collaboration avec toutes les parties prenantes!
Regles claires et transparentes

Accompagnement individuel

Systeme de contréle indiscutable et automatise

Evaluer et améliorer

N =

N o kW
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Information — communication

BNP PARIBAS

FORTIS La banque d'un monde qui change

lity Management - Maintenance & Security

BIENVENUE SUR NOTRE SITE PARKING
COUNTER

Découvrez le nombre de places de parking disponibles dans les parkings
de BNP Paribas Fortis.
Pour rafraichir toutes les 3 minutes, cliquez sur le bouton refresh ¢, de votre page web

Bruxe H

Places classées par ordre alphabérique, localisation et Groupe, A ou B. Une question ? 02/312 84 00

PARKING GROUPE A GROUPE B ADRESSE

AB-Marais m 214 = Rue des Boiteux 4, Rue aux Choux 43, 1000 Bruxelles
Boreal m 32 m 0 Rue du marché 76, 1210 Bruxelles
Botanic -2 NA m 28 Boulevard Saint-Lazare 10, 1210 Bruxelles
Chancellerie NA m 57 Rue de la Chancellerie 9, 1000 Bruxelles
Citeb = ] m 29 Rue aux Choux 67, 1000 Bruxelles
Espace Rolin NA =

40 Chaussée de Wavre S12, 1040 Eterbeek Gr A1171 | Bi4
Park. available
Or A Citeb! &7
Gr B Citeb! 8

https://parking.bnpparibasfortis.be/fr/
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. . . ()
Information — communication @

GlaxoSmithKline

Wavre-Nord : Parking

() Parking GSK
Parking « Externe »
@ Parking « Chantier »

@ Parking Covoiturage .

Parking vélo/Moto
Parking Moto

= = 16 juin 2016
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Controle : aisé, systematigue et régulier

eacces
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Suivi et évaluation

GlaxoSmithKline

» KPI's
» Taux d’occupation
» Nombre de plaintes
» Nombre d’infractions

Overview Parkings WN on site - 2013-14

100%

- 90%

- 80%

70%

60% W Capacity
50% I Occupancy
40% W Free

30%  — % Occupancy

20%
10%
0%

01/13 02/13 03/13 04/13 05/13 06/13 07/13 08/13 09/13 10/13 11/13 12/13 01/14 02/14 03/14 04/14
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Les nouveaux outils

Myflexi[dark
GCefark

!Nﬂi’k urHl

FairPark

smart mobility manager

B-Parking : t ‘\‘ .

PARK

QPARIK[ Ed Interparking VvVINCI ff

A
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Falrpark [Fe|FairPark

smart mobility manager

rateur par son prénom, nom, email ou identifiant

> G esti O n d e A a Z #4 FaiiPark® | Demandes | Places de parking echerches un co

= Gestion des demandes de places de parking Exporter en SV
» Synchronisations possibles
» Données RH o

¢ afficher laide

LISTE DES DEMANDES PLACE DE PARKINGS

‘ Recherche par nom, prénom, email, login ou nu

éro déquipe ‘ ‘ Recherche par numéro de place | Afficher Ia recherch .
> P aerI I (SU bvention, tarification o : R T ——— 5
1 © Samira Mairaj (Novariis et Mobilié réduite) 11003 Colaboratour
. VD 161421
arkin - | R ———
e © ludovic debiee (Temporaire) 2252 L
wwawze N Solaber r
A 1 - E——— : 5 Parking a laccés - Centre commercial - Signy -
> onnees parking (systeme ae e ik Cottortn
BV

. . Parking  Taccés - Centre commercial - Signy -

© Ahmed Habib hovarts st shtware) 2164
| | Collaborateur
vs sae79

Parking 4 accés - Centre commercial - Signy -

© Hana Chaibni (Temporaire) 2164

Collaborateur
by DG 451 QR
CCesS permanents ‘
© benzerga djiali benziane (Temporaire) 2120 e
GE 716048
Parking 4 accés - Centre commercial - Signy -
@ johann reverchon (Novartis) 2060
Collaborateur
BR763-8W
8§ ; Parking 4 aceés - Centre commercial - Signy -
© Jessie Yao (Novarts) 2036 i
VD226789
Parking 4 lacoés - Honda - Signy - C:
© Abdel ABATOUY (Novaris) 1842
1234 8825
Parking a accés - Honda - Signy - C:
@ alexandra pagnier (Temporaire et Shiftwork) 1476 .

N

'NESPRESSO.  Nestle NOVARTIS
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Merci pour votre attention!

Annelies Develtere
Rue Thérésienne 7c¢
1000 Bruxelles

02 505 40 46
adv@traject.be

www.traject.be
L4 trajectmobility
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